REGIE INTERMUNICIPALE DE SECURITE INCENDIE DE LA VALLEE-DU-RICHELIEU
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU COMITE DE TRANSITION
TENUE LE JEUDI 11 JANVIER 2018
A LA SALLE PAUL-PERREAULT
SITUEE AU 990, RUE DUPRE A BELOEIL
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Sont présents :

Mme Diane Lavoie, mairesse ville de Beloeil;

. Yveé Corriveau, maire ville de Mont-Saint-Hilaire;

. Mar‘tin Dulac, maire municipalité de McMasterville;

. Normand Teasdale, maire municipalité Saint-Mathieu de Beloeil;
. Yves Lessard, maire ville de Saint-Basile-le-Grand;

. Denis Parent, maire ville d’Otterburn Park;

. Gilles La Madeleine, directeur RISIVR.
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1. OUVERTURE DE LA REUNION

Proﬁosé par : Monsieur Normand Teasdale
Appuyé par : Monsieur Yves Corriveau

2. NOIllIINATiON DU PRESIDENT

Monsieur Corriveau propose que soit nommé Monsieur Lessard 2 titre de président permanent du
comité de transition ; Madame Lavoie seconde la proposition. Monsieur Lessard accepte avec

enthousiasme cette responsabilité.
.Aucune autre proposition n’est faite, Monsieur Lessard est nommé a I'unanimité.

3. /ADOPTION DE I'ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est adopté avec I'ajout de 2 points au varia :

Propisosé par : Monsieur Normand Teasdale

Appuyé par : Madame Diane Lavoie

4. ADOPTION PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 7 DECEMBRE 2017

Proposé par : Monsieur Normand Teasdale

Appuyé par : Madame Diane Lavoie

Y

Le proces-verbal de |a réunion du 7 décembre 2017 est adopté.

| : 5 PR, .
5. RETOUR SUR LE REGLEMENT DE CREATION DE LA REGIE -

Une|seule clause demeure encore en discussion, il s’agit des coits de location pour la caserne de
Mont-5aint-Hilaire. Les options discutées entre les directeurs généraux ont fait surface, on m’a
demandé des explications, j'ai transmis les informations suivantes :

La proposition Rapport Gagnon ;

Page 1 sur3




10.

Proposition de partage a la suite de discussions de Monsieur Beaupré de Saint-Basile-le-Grand

| . '
avec des évaluateurs ;

Proposition avec madame Valliéres de Beloeil amenée par madame Lavoie;

Mo‘nsieur Lessard expose une autre facon de voir le partage afin d’étre équitable, Monsieur

Teasdale est en accord avec Monsieur Lessard. Sur le principe que la ville propriétaire est

gagpante si intéréts et tous les autres frais sont couverts puisque la valeur grandissante d’un tel

batiment ne peut qu’étre avantageuse pour le propriétaire.

Enfin, Monsieur Corriveau a quelgues interrogations il consultera son DG a cet effet et réfléchira
sur la méthodologie de partage ; il reviendra aux autres maires rapidement.

\ .
On garde |'objectif de revenir avant la fin janvier 2018 sur le reglement de création de la RISIVR
pour qu’ils puissent faire I'objet d’adoption le pluidt possible.

ADOPTION DU BUDGET 2018
|

Pro‘posé par : Madame Diane Lavoie

Ap[:;uyé par : Monsieur Martin Dulac

Le l:i)udget 2018 est adopié.

EMBAUCHE DYUNE ADJOINTE OU D’UN ADJOINT AU DIRECTEUR
|

1 o
le c‘lemande I’autorisation d’enclencher le processus d’embauche d’une adjointe ou d’un adjoint ;

IVIa‘dame Lavoie s’exprime sur le fait que cette demande avait déja fait I'objet d’un accord a la
derniére réunion.

Proposé par : Monsieur Denis Parent
Appuyé par : Monsieur Normand Teasdale

L'autorisation est accordée au directeur de la RISIVR de procéder a 'embauche d’une adjointe ou
d’un adjoint au directeur.

PRESENTATION DE L'ETUDE ET ANALYSE DU TERRITOIRE, MECANISME D’'INTERVENTION ET
POSITIONNEMENT DES EFFECTIFS

|
Le |directeur présente les résultats de son étude sur l'analyse du territoire, mécanisme
d’intervention et positionnement des effectifs. Le comité de transition se dit satisfait des travaux
et recoit favorablement les recommandations. Les membres félicitent Monsieur La Madeleine
pOl‘.lr sa présentation et comprennent maintenant mieux les enjeux en présence.

-

DEPOT ET ADOPTION DE L'ETUDE

’étude est déposée. Par contre, les maires demandent qu’elle ne soit pas divulguée avant que
chacun lait présentée a son conseil municipal respectif.

VARI

* | Monsieur Teasdale dit avoir rencontré le maire de la ville de Carignan émettant |'attrait qu’ils
auraient a joindre la régie. Aprés discussions, il semble que plusieurs interventions auraient
été faites au DG de Saint-BaSiIe-Ie-Grand qui a rencontré le DG de Carignan aujourd’hui.
Madame Valliéres a également regu un appel en ce sens, informe Madame Lavoie, et j'ai moi-
méme été approché par le DG de Carignan 4 cet effet. Plusieurs autres joueurs semblent aussi
souhaiter joindre le rang de la régie, on me demande mon avis ; j'estime &tre mieux a méme
de mesurer les impacts_ aprés que le regroupement des six villes sera compléeté. Donc nous

Page 2 sur3




i
|
restons ouverts a I'idée, mais il est prématuré de donner suite pour I'instant, considérant qu’il
y @ un mécanisme prevu au reglement de création en rédaction qui permettra l'ajout d'un

partenaire.

s |Concernant la participation d’'un DG au comité de transition pour accompagner le directeur de
la RISIVR, il est convenu qu’il sera au choix du Directeur de [a régie de décider qui
I'accompagnera selon les besoins de la renconire. Tous acceptent disant reconnaitre 'utilité
pour certains sujets, mais que le Directeur peut trés bien informer le comité de transition des
travaux du comité technique.

¢ Jinforme le comité de transition que ma période de vacances annuelles sera du 2 février au 15
mars 2018.

11. PROCHAINE REUNION

La prochaine réunion sera organisée des mon retour de vacances.

12. CLOTURE DE LA REUNION

Tous les sujets ayant été épuisés, on propose a la cléture de la réunion :

Proposé par : Madame Normand Teasdale
Appuyé par : Monsieur Martin Dulac

illes La Madeleine * Yve Lessa‘ H ““—&h
Secretalre du comité de transition Président du comité de transition
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