
  

 
Affichage interne et externe du 17 juillet au 16 août 2024 

Concours 2024-02 
 

POSTE À COMBLER: Préventionniste à temps plein (permanent) 

 

  
Description de l’emploi 

La Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu, formée en 2019 par la 
fusion de cinq services de sécurité incendie couvrant six villes et municipalités, offre une 
protection incendie de qualité à ses citoyens. Grâce à la compétence et à la réactivité de ses 
équipes réparties dans trois casernes, ainsi qu’à une gouvernance efficace, la Régie assure 
efficacement la sécurité de son territoire. Le bureau des mesures préventives est basé à la 
caserne de Mont-Saint-Hilaire.  
 
Nous sommes à la recherche d’un préventionniste dévoué à la sécurité publique souhaitant 
rejoindre une organisation dynamique en pleine effervescence. Vous aurez l’occasion de jouer 
un rôle crucial dans la prévention des incendies et en éducation du public, tout en soutenant 
l’expansion économique de la région.  
 

Conditions et avantages sociaux 
Le salaire et les avantages sociaux sont déterminés selon les dispositions de la convention 
collective en vigueur et comprennent notamment : 

▪ Emploi permanent, une fois la période de probation réussie ; 
▪ 35 heures de travail par semaine, dont les vendredis de 8 heures à 11 heures ; 
▪ Éligibilité à la politique en matière de télétravail ;  
▪ Un taux horaire variant entre 35,73 $ à 39,71 $, selon l’expérience ; 
▪ Un régime de retraite simplifié à contributions paritaires (9 % employé, 9 % employeur ; 
▪ Un régime d’assurance collective complet, défrayé à 50 % par l’employeur ;  
▪ Une banque d’heures pour congés maladie, journées mobiles et affaires personnelles, 

remboursable si non utilisée à la fin de l’année.  
 

Profil recherché  
Vous devez détenir les qualifications de base et compétences suivantes : 

▪ Diplôme d’études collégiales [DEC] ou une attestation d’études collégiales [AEC] en 
prévention des incendies ou un certificat universitaire en prévention des incendies ; 

▪ Permis de conduire de classe 4a valide ; 
▪ Deux (2) années d’expérience dans des fonctions similaires [un atout] ; 
▪ Faire preuve d’autonomie, de capacité d’adaptation à l’ambiguïté et au changement ; 

excellente organisation du travail et capacité de travailler et collaborer en équipe ; 
▪ Habiletés marquées dans la prise de décision et le sens de l’initiative, être orienté vers 

le service aux citoyens, habileté à résoudre des problèmes et avoir le sens du détail.  
▪ Excellente connaissance des lois, normes, codes, règlements et orientations 

ministérielles afférentes au domaine de la sécurité incendie.  
▪ Habileté à lire des plans et devis ; connaissance de la structure des bâtiments ; 
▪ Connaissance de la Suite Office, notamment Word, Outlook et Excel. 

 
Mise en candidature 

Ce défi est pour vous ? Vous devez soumettre votre candidature au plus tard le 16 août 2024, 17 
heures, au service des ressources humaines, par courriel, à : rh@risivr.ca, en mentionnant le 
concours en objet de votre courriel. Veuillez nous transmettre votre lettre de présentation et 
votre curriculum vitae. La date d’entrée en fonction sera déterminée entre le candidat retenu et 
la RISIVR.  
 

La RISIVR invite toutes personnes qualifiées à soumettre leur candidature, notamment les femmes, les 

Autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques et les personnes en situation de handicap. 

Nous vous invitons à nous faire part si des arrangements spéciaux s’avéraient nécessaires, dans 

l’éventualité que vous soyez invités à un processus de sélection. Le langage utilisé dans ce profil de poste 

est neutre en termes de genre, afin d’englober tous les individus intéressés par ce poste. Nous remercions 

les postulants pour leur intérêt ; nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour une 

entrevue. 

mailto:rh@risivr.ca

