
OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 
RÉGIE INTERMUNICIPALE DE SÉCURITÉ INCENDIE DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU

35 heures par semaine : lundi au jeudi, de 8 h à 17 h, et vendredi, de 8 h à 11 h
Possibilité de télétravail, selon la Politique en matière de télétravail (travail hybride)
Salaire annuel entre 73 265 $ et 86 194 $, selon l’expérience (échelle salariale 2025)
Banque d’heures pour congés maladie et affaires personnelles
Fermeture du bureau durant la période des Fêtes
Et plusieurs autres avantages

Équité en emploi
La RISIVR souscrit aux principes d’équité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées à poser leur
candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes sur demande dans le cadre du processus de
sélection. Nous remercions les postulant.e.s pour leur intérêt ; la Régie communiquera uniquement avec les
candidat.e.s retenu.e.s pour une entrevue de sélection.

   HORAIRE DE TRAVAIL, CONDITIONS ET AVANTAGES 

   PROFIL RECHERCHÉ 

   MISE EN CANDIDATURE

Description de l’emploi et nature du travail :
Sous la responsabilité de la chef de service – ressources humaines, l’agent·e  aux ressources humaines
assure un soutien opérationnel dans l’ensemble des activités du service. 
Il ou elle contribue activement à la gestion des dossiers du personnel, au processus de dotation, à la
formation, à la santé et sécurité au travail, ainsi qu’à l’application des politiques internes. 
La personne titulaire du poste assure la liaison avec le service des finances et de la paie pour l’application
des conditions de travail, répond aux questions de première ligne pour le service des ressources humaines
et appuie la chef de service dans différents mandats liés à la gestion des ressources humaines.
Elle établit également les horaires de travail pour les pompiers à temps partiel selon les paramètres prévus
à la convention collective.

Lieu de travail : Caserne 21 à Beloeil

Affichage externe du 27 octobre au 9 novembre 2025 | Concours no 2025-06

Agent·e aux ressources humaines
poste permanent

Diplôme d’études collégiales ou universitaires en gestion des ressources humaines ou domaine connexe
Minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente
Excellente maîtrise du français parlé et écrit
Bonne connaissance de la suite Office 365
Sens de l’organisation, rigueur, discrétion et autonomie
Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs dossiers simultanément
Connaissance du milieu municipal (un atout)

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus tard le 9 novembre
2025, au : rh@risivr.ca, en mentionnant le «Concours 2025-06 ». Les entrevues auront lieu le 18 novembre 2025
et l’entrée en poste est prévue pour le 12 janvier 2026. 


