PROVINCE DE QUEBEC

REGIE INTERMUNICIPALE DE SECURITE
INCENDIE DE LA VALLEE-DU-RICHELIEU

REGLEMENT NUMERO 2025-021

REGLEMENT  DELEGUANT A
CERTAINS EMPLOYES LE POUVOIR
D’AUTORISER DES DEPENSES, DE
CONCLURE ET DE SIGNER DES
CONTRATS AU NOM DE LA REGIE
INTERMUNICIPALE DE SECURITE
INCENDIE DE LA VALLEE-DU-
RICHELIEU

ATTENDU QU'il est nécessaire pour le conseil d'administration de la Régie
intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu (le « Conseil
d’administration ») d’avoir un reglement déléguant a certains employés le
pouvoir d’autoriser des dépenses et de conclure et de signer des contrats au
nom de la Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu
(la « Régie »);

ATTENDU QUE Trarticle 477.2 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre
C-19) et l'article 961.1 du Code municipal du Québec (L.R.Q., chapitre C-27.1)
autorisent le Conseil d’administration, par réglement, a déléguer a tout
fonctionnaire ou employé le pouvoir d’autoriser les dépenses, de conclure et de
signer des contrats pour et au nom de la Reégie ;

ATTENDU QU'’un projet de reglement a été déposé a I'assemblée du Conseil
d’administration du 14 aoat 2025 ;

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné a 'assemblée du 14 aolt 2025 ;

ATTENDU QU'une copie du présent réglement a été remise a chacun des
membres du Conseil d’administration au plus tard soixante-douze (72) heures
avant I'assemblée du 14 aoit 2025 ;

ATTENDU QUE le directeur général, secrétaire-trésorier du Conseil
d’administration a mentionné l'objet, la portée, le colt et, le cas échéant, les
modes de financement, de paiement et de remboursement du présent
reglement ;

ATTENDU QUE tous les membres du Conseil d’administration déclarent avoir lu
le présent réglement et renoncent a sa lecture a assemblée du 11 septembre
2025 ;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA REGIE DE SECURITE INCENDIE
DE LA VALLEE-DU-RICHELIEU DECRETE CE QUI SUIT :

CHAPITRE | DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE1 PREAMBULE

Le préambule fait partie intégrante du présent reglement.

Page1lsur?



ARTICLE2 BUT

Le présent réglement établit les régles de délégation que doit suivre tout employé
de la Régie.

ARTICLE3 INTERPRETATIONS

Le présent reglement n’a pas pour effet de soustraire la Régie a I'application des
lois en vigueur au Québec. Ces lois auront la priorité sur le réglement lorsqu’elles
prévoient des régles plus strictes que les régles du présent réeglement.

Les pouvoirs, privileges et attributions conférés par le présent réglement a tout
employé de la Régie n'ont pas pour effet de réduire, annihiler ou limiter les
pouvoirs, priviléges et attributions qui leur sont par ailleurs conférés par les lois
en vigueur au Québec.

CHAPITRE Il POUVOIR DE DEPENSER

ARTICLE4 POUVOIR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le pouvoir de dépenser appartient en exclusivité au Conseil administration qui,
en vertu du présent réglement, délégue une partie de ces pouvoirs aux dirigeants
et employés de la Régie ci-aprés nommés.

ARTICLE5  LIMITES BUDGETAIRES

Les limites pour chaque poste budgétaire sont indiquées dans le régiement de
contrdle et de suivi budgétaire.

Les dirigeants et employés de la Régie doivent agir dans ces limites approuveées.
ARTICLE6  VERIFICATION DE LA DISPONIBILITE DES CREDITS

Pour pouvoir étre effectuée ou engagée, toute dépense doit étre faite aprés
vérification de la disponibilité des crédits nécessaires.

Le pouvoir d’autoriser des dépenses n'est accordé que s'il engage le crédit de la
Régie pour I'exercice financier en cours au moment ou la dépense s'exerce.

La dépense tient compte des taxes en vigueur.
ARTICLE7 DEPENSES

Les employés visés ont le pouvoir d’autoriser des dépenses selon les limites
suivantes et dans le respect des régles budgétaires et ont pouvoir de signer tout
contrat et documents afférents auxdites dépenses .

a) Valeur du contrat inférieure a mille cinq cents dollars (1 500 $) :

Ces dépenses peuvent étre autorisées par I'un des chefs aux opérations et
le technicien - logistique et approvisionnement suite a Fobtention d'une
autorisation émise soit par le responsable de I'activité budgétaire ou par le
directeur général, secrétaire-trésorier de la Régie.

b) Valeur du contrat inférieure a cinq mille dollars (5 000 $) :

Ces dépenses peuvent étre autorisées par 'un des chefs de division de la
Régie, le chef de service — ressources humaines, le chef de service —
mesures préventives et le greffier adjoint suite a lobtention d'une
autorisation émise soit par le responsable de l'activité budgétaire ou par le
directeur général, secrétaire-trésorier de la Régie.
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c) Valeur du contrat inférieure a dix mille dollars (10 000 $) :

Ces dépenses peuvent étre autorisées par le directeur adjoint et le chef de
service - finances et trésorier adjoint de la Régie.

d) Valeur du contrat inférieure a vingt-cing mille dollars (25 000 $) :

Ces dépenses peuvent étre autorisées par le directeur général, secrétaire-

trésorier.

d) Valeur du contrat de plus de vingt-cing mille dollars (25 000 $) :

Ces dépenses doivent étre autorisées par résolution du Conseil

d’administration.

En résumé :

Titre du poste

Limite de dépenses

Chef aux opérations 15008%
Technicien - logistique et|1500%
approvisionnement

Chef de division 5000 %
Chef de service - ressources|5000$
humaines

Chef de service — mesures préventives | 5 000 $
Greffier adjoint 5000 $
Directeur adjoint 10 000 $
Chef de service - finances et trésorier | 10 000 $
adjoint

Directeur général, secrétaire-trésorier | 25 000 $

ARTICLE 8

PAIEMENT DES DEPENSES

Le Conseil d’administration délégue au directeur général, secrétaire-trésorier de
la Régie l'autorisation de payer les dépenses suivantes :

a) les dépenses engagées par résolution du Conseil d’administration ;

b) les dépenses engagées en vertu de I'Article 7 du présent réglement ;

c) les dépenses incompressibles en vertu du réglement du contrble et de

suivi budgétaire.

Les déboursés se font par I'émission d’un chéque ou par versement électronique.

Pour les dépenses incompressibles, les déboursés peuvent se faire par chéque,
par versement électronique ou par dépédt direct dans une institution bancaire.

L'émission d’'un chéque se fait conditionnellement & sa signature par les
personnes autorisées en vertu du présent réglement.

. L’émission d’'un chéque se fait conditionnement a sa signature par le
directeur général, secrétaire-trésorier de la Régie et par le président du
Conseil d’administration. En cas d’empéchement d'agir de ceux-ci, le
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directeur adjoint ainsi que le chef de services - finances et trésorier
adjoint de la Régie peuvent signer en remplacement du directeur
général, secrétaire-trésorier et le vice-président du Conseil
d’administration en remplacement du président.

. Effets bancaires : seules les personnes autorisées ont le pouvoir de
signer les effets bancaires.

ARTICLE9 ESCOMPTES

Le Conseil d’administration autorise le directeur général, secrétaire-trésorier a
bénéficier des escomptes consentis par les fournisseurs au bénéfice de la Régie.

ARTICLE 10 PRESENTATION DES DEPENSES

A chacune des assemblées du Conseil d’administration, le directeur général,
secrétaire-trésorier de la Régie doit présenter la liste des chéques émis et des
dépenses effectuées depuis la présentation de la derniére liste.

ARTICLE 11 FORMATION D'UN COMITE DE SELECTION

En conformit¢ avec la Politique de gestion contractuelle, le Conseil
d’administration délégue au directeur général, secrétaire-trésorier de la Régie le
pouvoir de former tout comité de sélection nécessaire pour recevoir et étudier les
soumissions regues et tirer les conclusions qui s'imposent.

CHAPITRE Il EXCEPTIONS AU POUVOIR DE DEPENSER

ARTICLE 12 CONTRAT D’'UNE DUREE DE PLUS D’UN AN

Nonobstant les dispositions qui précédent, tout contrat d’'une durée de plus d'un
an doit étre autorisé par le Conseil d’administration sans égard a sa valeur.

ARTICLE 13 CONTRAT DE CONSTRUCTION

Un contrat qui implique une obligation de construire, d'agrandir ou de modifier
substantiellement un batiment ou une infrastructure de la Régie doit faire I'objet
d’une autorisation du Conseil d’administration sans égard a sa valeur.

ARTICLE 14 ENTENTE INTERMUNICIPALE

Toute entente liant la Régie avec un organisme municipal doit faire I'objet d’'une
autorisation du Conseil d’administration sans égard a sa valeur.

ARTICLE 15 CONVENTION COLLECTIVE

Toute entente négociée dans le but de conclure une convention collective ou son
renouvellement doit étre approuvée par résolution du Conseil d’administration.

CHAPITRE IV MESURES EXCEPTIONNELLES

ARTICLE 16 POLITIQUES D’ACHAT EN SITUATION D’URGENCE

Nonobstant les limites imposées au présent réglement, dans un cas de force
majeure de nature & mettre en danger la vie ou la santé de la population ou a
détériorer sérieusement les équipements de la Régie ou les équipements
municipaux, le directeur général, secrétaire-trésorier de la Régie peut décréter
toute dépense qu'il juge nécessaire et octroyer tout contrat nécessaire pour
remédier a la situation.
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Dés la premiére assemblée du Conseil d’administration qui suit le décret d’'une
dépense ou l'octroi d’'un contrat par mesure d’urgence, le secrétaire-trésorier de
la Régie doit faire un rapport détaillé des dépenses au Conseil d’administration.

En application avec le présent article, le directeur général, secrétaire-trésorier de
la Régie est autorisé a encourir des dépenses jusqu’a cinquante mille dollars
(50 000 $).

CHAPITREV RESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 17 EMBAUCHE POUR UN POSTE PREVU A L’'ORGANIGRAMME

17.1 Délégations au chef de service — ressources humaines

Le Conseil d’administration délegue au chef de service — ressources humaines
ou, en son absence, au directeur général, secréetaire-trésorier, le pouvoir de
procéder aux mouvements de personnel prévus par la convention collective en
vigueur ou requis par les lois applicables. Le Conseil d’administration délégue au
chef de service - ressources humaines ou, en son absence, le directeur général,
secrétaire-trésorier, le pouvoir d’embaucher des employés syndiqués et non
syndiqués temporaires ou permanents dont les postes sont déja existants a
I'organigramme de la Régie.

17.2 Crédits disponibles

Les embauches et mouvements de personnel ne sont possibles que si des
crédits sont disponibles a cette fin.

17.3 Tableau des effectifs

Le chef de service — ressources humaines dépose au Conseil au moins quatre
fois par année un tableau des effectifs de la Régie.

ARTICLE 18 EMBAUCHE POUR UN POSTE NON PREVU A
L’ORGANIGRAMME

Le Conseil d’administration délégue au directeur général, secrétaire-trésorier et
au chef de service — ressources humaines le pouvoir de procéder a 'embauche
d’'un employé pour pourvoir a un poste non prévu a I'organigramme, notamment
en cas de besoin urgent, de besoin temporaire ou de surcroit. de travail.
L’embauche se fait pour une période maximale de douze (12) semaines. A la
séance suivante, le Conseil d’administration entérine par résolution I'embauche.

Le Conseil d'administration doit cependant donner son autorisation, par
résolution, pour une embauche de plus de treize (13) semaines ou pour le
renouvellement d'une embauche d’'une période totale de plus de treize (13)
semaines.

ARTICLE 19 EXCEPTION

La création d’'un nouveau poste permanent doit étre approuvée par résolution du
Conseil d’administration.

ARTICLE 20 SUSPENSION ET RETROGRADATION

Le directeur général, secrétaire-trésorier peut suspendre un fonctionnaire ou
employé de ses fonctions. Le directeur général, secrétaire-trésorier doit
immédiatement faire rapport de cette suspension au Conseil. Le Conseil décide
du sort du fonctionnaire ou employé suspendu, apres enquéte.
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ARTICLE 21 DEPOT DE LA LISTE DES PERSONNES EMBAUCHEES,
SANCTIONNEES OU RETROGRADEES

Chaque fois que la situation se présente, le directeur général, secrétaire-trésorier
de la Régie doit déposer auprés du Conseil d’administration une liste des
personnes embauchées en vertu de son pouvoir d'embauche et des personnes
ou rétrogradées.

CHAPITRE VI DISPOSITION FINALE

ARTICLE 22 ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT REGLEMENT

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi et demeure en
vigueur jusqu’a modification ou abrogation par réglement.

Le présent reglement abroge les réglements précédents

ADOPTE A L’ASSEMBLEE TENUE le 11 septembre 2025.

| (S

a
Ndrmand Teasdale Pierre-Damien-Arel,
Président du Conseil d’administration Directeur général, secrétaire-trésorier

Avis de motion 14 aodt 2025

Présentation du réglement 14 aodt 2025

Adoption du réglement 11
septembre
2025

Avis public de promulgation 12
septembre
2025
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CERTIFICAT DE PUBLICATION

Je, soussignée, Pierre-Damien Arel, directeur général, secrétaire-trésorier de la
Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu certifie sous
mon serment d’office avoir publié I'avis public relatif au « Réglement numéro
2025-021 déléguant a certains employés le pouvoir d'autoriser des dépenses, de
conclure et de signer des contrats au nom de la Régie intermunicipale de
sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu » en affichant une copie a chacun des
endroits désignés par le Conseil d’administration le 12 septembre 2025 entre 8 h
et11h.

EN FOI DE QUOI, je donne le présent certificat le 12 septembre 2025.

“Pierre-Damien Arel,
Directeur général, secrétaire-trésorier
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