iPROVINCE DE C

REGIE INTERMUNI(
INCENDIE DE LA V4

ATTENDU QU’IL

_intermunicipale

)UEBEC

CIPALE DE SECURITE
\L| EE-DU-RICHELIEU

REGLEMENT NUMERO 2018-002

CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES EMPLOYES DE LA

REGIE  INTERMUNICIPALE DE
SECURITE INCENDIE DE LA VALLEE-

DU-RICHELIEU

est impératif pour le conseil d’administration de la Régie
e sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu d’avoir un Code

;d’éth‘ique et de deontologie pour ses employés;

ATTENDU QU'U projet de réglement a été déposé a [assemblée du conseil
‘d admmistratlon u 11 octobre 2018;

;ATTENDU QuUU avis de motion a été donné a 'assemblée du 11 octobre 2018;

ATTENDU QU'U
‘membres du cor
‘avarnt la présente

ATTENDU QUE
lportée, son col
\paiement et de re

ATTENDU QUE

le présent réglem

LE CONSEIL D'A
LA VALLEE-DU-|

NE copie du présent réglement a été remise a chacun des
Iseil d’administration au plus tard scixante-douze (72) heures
assemblée;

le secrétaire du conseil d’administration a mentionné I'objet, la
et, le cas échéant, le mode de ﬁnancement et le mode de
mboursement du présent réglement;

tous les membres du conseil d’administration déclarent avoir [u
ent et renoncent a sa lecture;

IDMINISTRATION DE LA REGIE DE SECURITE INCENDIE DE
RICHELIEU DECRETE CE QUI SUIT :
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iCHAP_ITRE I DISPOSITIONS GENERALES ET INTERPRETATIVES

ARTICLE1 PREAMBULE

jLe préambule fait partie intégrante du présent document.

. ;ARTICLE 2 APPLICATION DU CODE
Le Code déthiqu
}de sécurité incen
tout employe de

e et de déontologie des employés de la Régie intermunicipale
die de la Vallée-du-Richelieu (ci-aprés «la Régie») s’applique a
a Régie, sans égard a son statut.

ARTICLE 3 OBJECTIFS

%Le Code d'éthigue et de déontologie des employés vise notamment a :
a) Accorder la priorité aux valeurs de la Régie;

"~ b) Instaurer des normes de comportement qui favorisent l'intégration de ces

valeurs;

c) Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre
efficacement et avec discernement;

d) Assurer ljapplication des mesures de contrdle aux mangquements
déontologigues.

ARTICLE 4 INTERPRETATION

Le présent code
imposées a un

‘professionnelle, |

‘une directive de |

ne doit pas é&tre interprété comme restreignant les obligations
employé par la ioi, un réglement, un code de déontologie
in contrat de travail, une convention collective, une politique ou
3 Régie.

ARTICLE 5 RESPONSABLES DE L’APPLICATION DU CODE

e la direction et les membres du service des ressources
nargés de voir a l'application du présent code.

Les membres d
‘humaines sont ¢

%!I est du devoir
responsables du

CHAPITRE Il

de tout membre du personnel de dénoncer, aux personnes
code, tout manquement au présent code.

MISSION, VISION ET VALEURS

ARTICLE6 M
|

‘incendies, d'ass
patrimoine batit,
‘pour 'ensemble ¢

'La vision de la R
'de maintenir un
\intervention dans
~ 'sécurité, les obl
'Regie.

ISSION

'La mission de iJ Régie est d'assurer la prévention et la protection conire les

Irer le sauvetage, les secours et ia sauvegarde des vies et du
ainsi que la préparation et le support aux mesures d’urgence
lu territoire des municipalités constituant la Régie.

ARTICLE7 VISION

égie est de s’assurer d'offrir un service de qualité optimale, afin
haut niveau de sécurité et de faire reposer lefficacité de notre
un juste équilibre entre les attentes, les besoins en matiére de
gations et la capacité financiére des parties prenantes de la
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ARTICLES VA

LEURS

Les valeurs suivantes servent de guide pour la conduite des employés de la

Régie, particulig
‘expli‘citement pré

la Régié

a) L'approche
services r¢
notre popu
au sein de

Le leaders
de tourner
en dirigear
et nos éq
mission, ng

3

L'éthique ¢
d’avoir une
d) L’'engagen
contributio
développe
efficacité

CHAPITRE Il R

rement lorsque les situations renconirées ne sont pas

vues dans le présent code ou par les différentes politiques de

> client : accorder une grande importance a la qualité des
=ndus aux citoyens, rassurer et avoir de la compassion pour

lation en temps de crise, le tout, selon les normes convenues
notre organisation;

hip : contribuer & la mise en place des actions qui permettront
I'organisation vers les besoins du futur en montrant Fexemple,

it nos subalternes ou en influencant positivement nos collégues

uipes de travail, et cela, en ayant toujours a [Pesprit notre

nire vision et nos valeurs;

>t |a justice : adopter un comportement professionnel, en plué
: conduite intégre et équitable; | '

tent et la reconnaissance : encourager et reconnailre la
n de chague employé a l'innovation, a I'expérimentation et aux
ments de nouvelles méthodes de travail, afin d'accroitre
et d’'atteindre l'efficience.

EGLES DE CONDUITE

ARTICLES OB

Les régles énong
employés de la R

Les régles ont no

a) toute situz
indépenda

b} toute situa
réglement
employé;

c) le favoriti
inconduites

ARTICLE 10 IN
1l est interdit & toy
a) d’agir, de

I'exercice
abusive, ¢

b) de se prg
décision
personneis

JECTIFS DES REGLES DE CONDUITE

€es au present chapitre servent de guide dans la conduite des
egie.

famment pour objectif de prévenir :

ation ol l'intérét personnel de Femployé peut influencer son

nce de jugement dans I'exercice de ses fonctions; -

tion qui irait & 'encontre de toute disposition d’une loi ou d’'un
du gouvernement ou d'une directive s'appliquant & un

sme, la malversation, les abus de confiance ou autres
S

TERDICTIONS DE CONFLITS D’ INTERETS

it employeé :

tenter d’agir ou d'ometire d’agir de fagcon & favoriser, dans
de ses fonctions, ses intéréis personnels ou, d’une maniére
eux de toute autre personne;

valoir de sa fonction pour influencer ou tenter d'influencer la

d'une autre personne de fagon a favoriser ses intéréis
5 ouU, d’'une maniére abusive, ceux de toute autre personne;

Page3sur9




pour une

d) d'accepter

ARTICLE 11 IN

id’administration,

organisme munic

}d’un autre groupe

iLe conseil d'adn
écrite en autant ¢
}resppnsabi[ités ag
aupres de l'organ

c) de sollicite

d’'une prise

Un employé c:

r, de susciter, d’accepter ou de recevoir, pour lui-méme ou
autre personne, quelque avantage que ce soit en échange
de position;

tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage,

quelle que soit sa valeur, qui peut influencer son indépendance de
jugement gans Fexercice de ses fonctions ou qui risque de comprometire
son integrité. '

TERDICTION POUR LES CADRES

adre  ne  peut, sans [lautorisation prealable du conseil
siéger comme membre du conseil d’administration d'un
pal, et ce, que ce soit a titre personnel ou comme représentant
ment ou organisme.

ninistration accordera cette autorisation sur simple demande
1wl N’y ait pas d’incompatibilité ou de conflit possible entre les
ssumées par 'employé cadre & la Régie et celles qu'il assumera
isme municipal.

%ARTICLE 12 EMBAUCHE D'’UN MEMBRE DE LA FAMILLE

|
L’embauche, par
cadre ne constity
régles suivantes s
a) I'employé
fagcon que

la Régie, d'un membre de la famille immédiate d’'un employé
e pas une situation de confiit d'intéréts dans la mesure ou les
sont respectées :

cadre doit s’abstenir de participer ou d’intervenir de quelque
ce soit dans le processus d'embauche et ne doit d'aucune

facon influencer ou tenter d’influencer le choix du candidat;

b) il ne doit |
Femploi en
?Le présent artic

immédiate d'un e
Imunicipal au mon

/ARTICLE 13 C
Un employé cad
de conflit d'intéré

'a cefte situation
connaissance.

ARTICLE 14 IN

Un employé ne p
avec la Régie ou

3Un employé peut

tel marché, a la
‘entourant la con
‘collusion ou I'infl
‘conseil d’adminis

amais y avoir de lien direct de supervision ou.d'autorité dans
tre 'employé cadre et le membre de sa famille immédiate.

e ne s’applique pas advenant qu'un membre de la famille
mployé cadre soit déja a 'emploi de la Régie ou d’'un organisme
nent de I'adoption du présent réglement.

ADRE PLACE A SON INSU DANS UN CONFLIT D’lNTERETV

re placé a son insu ou ‘conire sa volonté dans une situation

ts n'enfreint pas le présent reglement. Il doit toutefois metire fin
au plus tard dans les trois mois qui suivent la date ot il en a eu

TERDICTION DE TRANSACTION AVEC LA REGIE

eut, direciement ou indirectement, participer & une transaction
un organisme municipal. :

toutefois avoir un intérét dans une entreprise qui participe a un
condition que Fimportance de cet intéréi ou les circonstances
clusion du marché ne permettent vraisemblablement pas la

uence indue. L’employé est tenu de dénoncer son intérét au

tration de la Ré&gie dans les meilleurs délais.
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ARTICLE 15 AV

Un employé cadr
‘une indemnité ou
‘reglement ou a

s’'adressant a Per

conditions et des

3ARTICLE 16 Ci

Un employé doit

‘nsque d’avoir une

Cependant un ¢

‘accepter des cad

ci respectent I'ens

a) sont confo

b)
indépenda

o9

}ARTICLE 17 PI

Lorsqu'un emplo

valeur de cinquay

\Regle dans les di

;La déclaration d
;préciser le nom d

fL’emponé est dis

a la Régie avant [

1Le présent artig
représentant ou ¢
professionnelle d

fonctions officielle
ARTICLE 18 U]
Il est interdit a 1

personnelles ou
fonctions, sous

La précedente i
'conditions non pr
|
;][ est interdit a u
tiers un bien app
1

ne sont |

ne compro

ne consiste

VANTAGES POUR L’EMPLOYE CADRE-

e peut recevoir un prét, un remboursement, une subvention,
un autre avantage de la Régie, conformément a une loi, & un
toute politique établie par le conseil d’administration et
semble de la population ou a un groupe particulier, selon des

termes établis et connus publiquement.

ADEAU INTERDIT

refuser tout cadeau, marque d’hospitalité ou autre avaniage qui
> influence sur son jugement ou I'exercice de ses fonctions.

mployé peut, a l'occasion d'activités liées & ses fonctions,
eaux, des marques d’hospitalité ou d’autres avantages, si ceux-
semble des conditions suivantes :

rmes aux régles de courtoisie, du protocole ou de 'hospitalité;

pas de naiture a laisser planer des doutes guant a son
nce ou a son 1mpartlallte

mettent aucunement l'intégrité du conseil d’administration;

ent pas en une somme d’argent.

ROCEDURE EN CAS DE RECEPTION DE CADEAU

yé regoit, directement 6u indirecternent, un avantage d’une
nte dollars ( 50,00 $) ou plus,. il doit remetire au Directeur de la

X (10} jours suivants, une déclaration écrite a ce sujet.

oit contenir une description adéquate de lavantage recu et
u donateur et les circonstances du don.

pensé de remettre cet avis écrit §'il décide de remettre la somme
expiration du délai de dix (10} jours.

le ne s’applique pas a un avantage recu de la part dun
Fun organisme d’'un gouvernement, ou encore d'une association

ont il est membre, lorsque 'employé est dans I'exercice de ses

S,

TILISATION DES RESSOURCES DE LA REGIE

out employé d'utiliser les ressources de la Régie a des fins
a des fins autres gque les activités liées a T'exercice de ses

sserve d’'une politique particuliére encadrant cette utilisation.

iterdiction ne s’applique pas lorsqu'un employé utilise, a des
eférentielles, une ressource mise a la disposition des citoyens.

n employé de détourner a son propre usage ou a l'usage d’un

artenant a la Régie.
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ARTICLE 19 U1

Il est interdit pol
confidentiel qu'il ¢

Ces obligations s
Femploi, et surviv

a la vie privée d'a

iARTICLE 20 AR

ill est interdit a un
ou pour sa satisf

ARTICLE21 A

%L’em;ployé qui

situation de co

susceptible de ¢

supérieur immédi

%Dans lecas dudi

ARTICLE22 M

‘Un manquemen
'déontologie des

et dans le resp:
~ \appropriée a la n;

ARTICLE23 U
}Toutj employé do|
placer dans une
‘Régie. -

'Sans restreindre

|
| a) utiliser ces
de fournitt
familie im
membre ¢
émises, es
'b) approuver
-~ un contrat
a un mer
| immédiate
| ~un memb
. immédiate
| plus des a

‘Malgré les dispos
‘ou accorder un ¢

[ILISATION DES RENSEIGNEMENTS CONFIDENTIELS

ir tout employé de faire usage de [linformation & caractére
vbtient dans 'exécution ou a 'occasion de son travail.

survivent pendant un délai raisonnable aprés la cessation de
ent en fout temps lorsque linformation réfere a la réputation et
utrui.

3US DE CONFIANCE

employé d’'exploiter I'autorité de sa fonction a des fins privees
action personnelle. :

VIS DE NON-RESPECT DU CODE

croit  étre placé, directement ou indirectement, dans une
nflit d'intéréts réelle, potentielle ou apparente, ou qui est
contrevenir autrement au présent code doit en aviser son
at.

recteur, il doit en aviser le comité d’administration.
ANQUEMENT ET SANCTION

t a une régle prévue au préseni code d'éthique et de
employés de la Régie peut entrainer, sur décision de la Régie
et de tout contrat de travail, I'application de toute sanction
ature et a la gravité du manguement.

TLISATION DE CREDITS

it éviter, lors de ['utilisation de crédits prévus au budget, de se
situation pouvant jeter un discrédit sur 'administration de la

la portée du premier paragraphe, un employé ne doit pas :
5 crédits pour accorder un contrat de location ou un contrat
Ire de biens ou de services a lui-méme, a un membre de sa
médiate ou a une société ou corporation dont lui-méme ou un
le sa famille immédiate posséde 10 % ou plus des actions
t un administrateur ou un officier;

un compte ou permettre l'utilisation de ce crédit pour accorder
de location ou un contrat de fourniture de biens ou de services
nbre du conseil ou a un employé, a un membre de la familie
d’'un membre du conseil ou a une société ou corporation dont
re du conseil ou un employé ou un membre de la famille
de 'empioyé ou d’'un membre du conseil possede 10 % ou -
ctions émises, est un administrateur ou un officier.

sitions du présent article, le Directeur de la Régie peut autoriser
sontrat de location ou un contrat de fourniture de biens ou de

'services & tout membre de [a famille immédiate d’'un employé, ou & une société

'ou corporation ¢
‘encore d’'un me

'administrateur ot
|

lont un employé ou un membre de sa famille immédiate ou
mbre de la famille immédiate d’'un membre du conseil, est un
1 un officier, lorsque les conditions suivantes sont réunies :
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a) le bien ou| le service recherché par la Régie n'est pas disponible par
Fentremise|de d’autres prestataires ou fournisseurs;

b) le contrat ne doit pas placer 'employé dans une situation pouvant jeter
un discrédit sur administration de la Régie;

c) employé concemné ne doit participer en aucune fagon a la préparation,
la réalisation ou 'acceptation du contrat par la Régie.

Lorsque le Diregteur de la Régie autorise ou acco_rde le contrat grace a
}I’app;lication des ponditions précédentes, il doit en faire un rapport écrit et le
}déposer a la séance du conseil d’administration suivante.

Le présent article ne s'applique pas lorsque le conseil de la Régie accorde un
icontif'at suite & un processus de soumissions publiques conformément a l'article
573 de la Loi sur les cités et villes {L.R.Q., ¢.C-19) et lartticle 935 du Code
municipal du Quépec (L.R.Q., c. C-27.1}.

ARTICLE 24 ANNONCES
§II est interdit a fout employé de faire 'annonce, lors d’'une activité de financement
politique, de la réalisation d'un projet, de la conclusion d’'un contrat ou de Foctroi
id’une subvention par la Régie, sauf si une décision finale relativement & ce
§proje‘t, contrat ol subvention a déja été prise par l'autorité compétente de la
Régie. ' '

CHAPITRE IV DISPOSITION FINALE

iART}ICI__E 25 ENTREE EN VIGUEUR |
iLe présent reglement enire en vigueur conformément a la loi et demeure en

vigueur jusqu’a modification ou abrogation par reglement.

ADOPTE A L'ASSEMBLEE DU 24 OCOTBRE 2018.
|

A

Yves Lessard Carole Lussier
'Président du conseil d’administration Secrétaire du conseil d’administration
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- CERTIFICAT

ﬁADOPTE A L'ASSEMBLEE DU : 24 OCTOBRE 2018
1PUBL;|E CONFORMEMENT A LA LOI LE : 25 OCTOBRE 2018

ERI‘EGLEMENT EN VIGUEUR LE : 25 OCTOBRE 2018

Yves Lessard : Carole Lussier
Président du conseil d’administration Secrétaire du conseil d’administration
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DECLARATION DE L’EMPLOYE

§Je confirme avoir recu un exemplaire du Code d'éthique et de déontologie des

employés de la

Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-

Richelieu et je m'engage a le lire et 4 le respecter intégralement.

Je comprends que toute violation de ce Code d'éthique peut entrainer
Imposition de mesures  disciplinaires, y compris mon congédiement.

iEt Jai signé, ce _| jour du mois de 20

‘Nom de Femploye (en caractére d’imprimerie)

}Signjature de l'em

Ce document sej

ployé

a conserve au dossier de 'employé.
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