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LE CONSEIL D°A
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SIPALE DE SECURITE
AL EE-DU-RICHELIEU

REGLEMENT NUMERO 2018-004

REGLEMENT DELEGUANT A CERTAINS
EMPLOYES LE POUVOIR D’AUTORISER
DES DEPENSES ET DE PASSER DES
CONTRATS AU NOM DE LA REGIE

INTERMUNICIPALE DE  SECURITE
INCENDIE DE LA VALLEE-DU-
RICHELIEU

est nécessaire pour le conseil d’administration de la Régie
de sécurité incendie de la Vallée-du-Richelieu "d’avoir un
tant la délégation du pouvoir d’autoriser les dépenses et de
ats;

‘article 477.2 de la Loi sur les cités ef villes (L.R.Q., chapitre C-
51.1 du Code municipal du Québec (L.R.Q., chapitre C-27.1)
1seil d’administration, par réglement, a déléguer a tout
employé le pouvoir d'autoriser les dépenses et de passer des
au nom de la Régie intermunicipale de sécurité incendie de la
eu;

N projef de réglemeht a été déposé a l'assemblée du conseil
iu 11 octobre 2018;

N avis de motion a été donné a l'assemblée du 11 ociobre 2018;
NE copie du présent réglement a été remise a chacun des
1seil d'administration au plus tard soixante-douze (72) heures
assemblée; :

le secrétaire du conseil d’administration a mentionné I'objet, la
et, le cas échéant, le mode de financement et le mode de
mboursement du présent réglement;

tous les membres du conseil d’administration déclarent avoir lu
ent et renoncent a sa lecture;

IDMINISTRATION DE LA REGIE DE SECURITE INCENDIE DE
RICHELIEU DECRETE CE QUI SUIT :

Pagelsur6




CHAPITRE |

DI

SPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1

Le préambuile fait

ARTICLEZ2 BU

PR

EAMBULE
partie intégrante du présent réglement.

T

Le présent réglement établit les régles de délégation que doit suivre tout

employé de la

Richelieu (ci-apré

ARTICLE 3

Le présent régien

lois en- vigueur &

INT

Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Vallée-du-
s la « Régie »).

'ERPRETATIONS

nent n'a pas pour effet de soustraire la Régie a 'application des
au Québec. Ces lois s’appliquent en priorité sur le réglement

lorsqu’elles prévaient des regles plus strictes que les régles contenues au présent

reglement.

Les pouvoirs, pri
employé de la R
pouvoirs, privilég

vileges et attributions conférés par le présent réglement a tout
égie n'ont pas pour eifet de réduire, annihiler ou limiter les
es et attributions qui leur sont par ailleurs conférés par les lois

en vigueur au Québec.

CHAPITREII P

OUVOIR DE DEPENSER

ARTICLE4 PO

UVOIR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le pouvoir de dé‘penser appartient en exclusivité au conseil administration de la

Régie, qui, en vertu du

aux dirigeants e
ARTICLE S LI

Les limites pour
contréle et de sui

Les dirigeants et

ARTICLE6 VE

présent réglement, délégue une partie de ces pouvoirs

t employés, ci-aprés nommés, de la Régie.

I\flTES BUDGETAIRES

chaque poste budgétaire sont contenUes au Réglement de
vi budgétaire.

employés de la Régie doivent agir dans ces limites approuvées.

RIFICATION DE LA DISPONIBILITE DES CREDITS

Pour pouvoir étre effectuée ou engagée, toute dépense doit étre fait aprés

vérification de [a ¢

Le pouvoir d’autg
la Régie pour l'e;

La dépense iient
ARTICLE7 DE

Les employés vi
suivanies :

a) Valeur du

Ces déper
Chefs de @

Jisponibilité des: crédits nécessaires.

yriser des dépenses n'est accordé que s’il engage le credit de
xercice financier en cours au moment ou la dépense s'exerce.

compte des taxes en vigueur.

PENSES

sés ont le pouvoir d’autoriser des dépenses selon ies limites

contrat inférieure a mille cinq cent dollars (1 500 §) :

1ses peuvent éire autorisées par les Chefs aux opérations, les
istrict de la Régie et le secrétaire du conseil d’administration.
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b) Valeur du

Ces dépe

Régie.

Valeur du

Ces déper
frésorier de

d) Valeur du

Ces dépen

Valeur du

Ces dépen
de la Régi¢

ARTICLE8 PA

Le conseil d’admi

les dépenses suiv
a) les dépens
b) les dépens

c) les dépen‘
suivi budge

Les déboursés se

Pour les dépense
par versement éle

L'émission d'un

pe@f)_‘ ne autorisé

ARTICLES ES

Le conseil d'ady
béné&ficier des es

ARTICLE 10 Pl

A chacune des
doit présenter la
présentation de Iz
ARTICLE 11 F¢
En conformité
d’administration ¢

de sélection néce
conclusions qui s

contrat inférieure a trois mille dollars (3000 %) :

ises peuvent étre autorisées par les Chefs de division de Ia

contrat inférieure a cing mille dollars (5 000 $) :

1ses peuvent étre autorisées par les Directeurs adjoints et le
: la Régie. '

contrat inférieure a vingt-cing mille dollars (25 000 $) :
ses peuvent étre autorisées par.le Directeur de la Régie.
contrat de vingt-cing mille dollars (25 000 $) et plus :

ses doivent autorisées par résolution du conseil d’administration

.}
=

IEMENT DES DEPENSES

nistration délégue au tresor[er de fa Regle I'autorisation de payer
rantes : :

es engagées par résolution du conseil d’administration;
es engagées en vertu de l'article 7 du présent réglement;

5es incompressibles en vertu du Réglement du contréle et de
>faires. :

> font par 'émission d’un chéque.

s incompressibles, les déboursés peuvent se faire par chéque,
2ctronique ou par dépdt direct dans une institution bancaire.

o
cheque se fait conditionnellement a sa signature parrune;
>e en vertu du présent réglement.

™

COMPTES

ninistration de la Régie autorise le trésorier de la Régie a
comptes consentis par les fournisseurs.

RESENTATION DES DEPENSES

assemblées du conseil d'administration, le trésorier de la Régie

liste des chéques émis et des dépenses effectuées depuis la
1 derniere liste.

DRMATION D’UN COMITE DE SELECTION 7

avec la politigue de gestion contractuelle, le conseil
élégue au Directeur de la Régie le pouvoir de former tout comité
ssaire pour recevoir et étudier les soumissions regues et tirer les
imposent.
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 |CHAPITRE Il E

:XCEPTIONS AU POUVOIR DE DEPENSER

ARTICLE 12 C¢

Malgré ies dispos
étre autorisé par |

ARTICLE 13 C¢

Un contrat qui in
substantielement

ONTRAT D’UNE DUREE DE PLUS D’UN AN

itions précédentes, tout contrat d’'une durée de plus d’un an doit
e conseil d'administration de la Régie, sans égard a sa valeur.

ONTRAT DE CONSTRUCTION

pliqgue une obligation de construire, d’agrandir ou de modifier
un béatiment ou une infrastructure de la Régie doit faire I'objet

d’'une autorisationt du conseil d’administration de la Régie, sans égard & sa valeur.

ARTICLE 14 ENTENTE INTERMUNICIPALE

Toute entente lia
autorisation par le

ARTICLE 15 C(
Toute entente né

renouvellement d

CHAPITRE IV

Nt la Régie avec un organisme municipal doit faire 'objet d’'une
conseil d'administration, sans égard a sa valeur.

DNVENTION COLLECTIVE

gociée dans le but de conclure une convention collective ou son
it étre approuvée par résolution du conseil d’administration.

MESURES EXCEPTIONNELLES

ARTICLE 16 P

Malgré les limites
de nature a8 mett
sérieusement les
Directeur de la

OLITIQUE D’ACHATS EN SITUATION D’'URGENCE

imposées au présent réglement, dans un cas de force majeure
'e en danger la vie ou [a santé de la population ou & détériorer
équipements de la Régie ou les équipements municipaux, le
Régie peut décréter toute dépense qu’il juge nécessaire et

octroyer tout contrat nécessaire pour remédier a la situation.

Dés la premiére
dépense ou locli
doit faire un rapps

En application a
encourir des dépg

CHAPITREV R

assemblée du conseil d’'administration qui suit le décret d'une’
‘ol d’'un contrat par mesure d’'urgence, le Directeur de [a Régie
ort détaillé des dépenses au Conseil d’administration.

vec le présent arlicle, le Directeur de la Régie est autorisé a
2nses jusqu’a cinquante mille dollars (50 000 $).

ESSOURCES HUMAINES

ARTICLE 17 EMBAUCHE D’UN EMPLOYE TEMPORAIRE
Le conseil d’adn
pouvoir de procé
poste vacant ou ¢

L’embauche se fz
Pour embaucher
ou pour pour le
période de onze
doit donner I'auto|

ninistration de la Régie délégue au Directeur de la Régie le
der a 'embauche d’'un employé temporaire pour pourvoir a un
lépourvu temporairement.

it pour une période maximale de dix (10) semaines.
temporairement pour une durée de onze (11) semaines ou plus
renouvellement d’une embauche temporaire s'étendant a une
(11) semaines ou plus, le conseil d’'administration de la Regie
risation par résolution.
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ARTICLE 18 Dk
A chague fois qu
au conseil d’adm
vertu du pouvair ¢

ARTICLE 19 E)

La création d'un

=POT DE LA LISTE

e la situation se présente, le Directeur de la Régie doit déposer
inistration de la Régie une liste des personnes engagées en
'embauche temporaire du Directeur.

XCEPTION

nouveau poste doit étre approuvé par résolution du conseil

d’administration de la Régie.

CHAPITRE VI

DISPOSITION FINALE

ARTICLE 20 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent regle
vigueur jusqu’a m

ADOPTE A L’ASS

P

ent entre en vigueur conformément a la loi et demeure en
odification ou abrogation par reglement.

SEMBLEE DU 24 OCTOBRE 2018.

=2 Ot L

Yves Lessard
Président du con:

Carole Lussier

seil d’administration Secrétaire du conseil d’administration
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ADOPTE A L’ASSEN
PUBLIE CONFORME

REGLEMENT EN Vi

%‘2—&;}_ éhb

Yves Lessard
Président du cons

seil d’administration

- CERTIFICAT

1BLEE DU : 24 OCTOBRE 2018
“MENT A LA LOI LE : 25 OCTOBRE 2018

SUEUR LE : 25 OCTOBRE 2018

Casrd Lo

Carole Lussier
Secrétaire du conseil d’administration .
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